SAT ICA SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
SERVICI BE AOMINSTRACON COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 2021

_ . TREUIARADEKA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CODIGO N° 01-SGA/G (SUBGERENTE DE ADMINISTRACION):

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

. Contratar los servicios de 01(UN) SUBGERENTE DE ADMNISTRACION, bajo el Régimen Laboral de
5 la Actividad Privada, Regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°® 728 Ley
2 de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.
)
4

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

GERENCIA DEL SAT-ICA.

a. Ley N." 31084 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021.

b. LeyN® 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector ptblico, no tener

condena por terrorismo, apologfa del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE),

Ley N. ° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Ley N. ® 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N. ® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N. © 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Ley N. ° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de

los Postulantes a un Empleo

Ley N. * 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N. ® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

ley N. ° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento vy

contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N. ® 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

m. Decreto Supremo N. * 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N. © 27444, ley del
Procedimiento Administrativo General.

n. Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio de Administracion Tributaria de Ica.

0. Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Producida por el COVID-19, Version 3; aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N. 2 000006-202 1-SERVIR/PE.

p. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Decreto legislativo N.° 728.

™o Qo

~T T

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

Lugar de prestacion del Sede Institucional del SAT-ICA, ubicada en la Urb. San lIsidro, Calle
| servicio | Madreselva L-08 - Ica. )
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‘ La modalidad de trabajo para la persona que resulte ganadora sera Mixto

(presencial y remota) en cuanto permanezca el estado de emergencia
sanitaria por el COVID-19 o segun lo coordinado, una vez culminado la
| emergencia sanitaria la modalidad de trabajo sera presencial.

' Modalidad del trabajo

Modalidad del contrato | PLAZO DETERMINADO.
Inicio: Al dia siguiente de la suscripcion del contrato.
Duracion del contrato Hasta: Por el periodo de 01 mes computado a partir del dia siguiente de

suscrito el contrato, con posibilidad de renovacion.
S/ 3,900.00 (Tres Mil Novecientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos
Remuneracion mensual y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada trabajador.

VI.  REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

. Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

b. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del Servicio Civil
corresponde a haber cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse al concurso.

c. No registrar antecedentes vigentes en el ejercicio de la potestad administrativa

sancionadora disciplinaria y funcional ejercida por las entidades de la Administracion

Publica.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por Delitos cometidos

por Funcionarios Publicos.

No contar con antecedentes Judiciales, Policiales y Penales.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

No haber sido condenado con sentencia firme, por cualquiera de los siguientes delitos:

Qi

» Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, que
establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion,
la instruccion y el juicio.

» Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Codigo Penal.

» Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Codigo Penal.

» Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Codigo Penal.

» Violacién de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175, 176,
176-Ay 177 del Codigo Penal.

> Trafico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302
del Codigo Penal.

> La rehabilitacion, luego de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para prestar
servicios personales en el sector publico.

h. No tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o
vinculo matrimonial con funcionarios o personal de confianza del Servicio de Administracién
Tributaria de Ica, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

i, Los requisitos detallados en el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Servicio de
Administracion Tributaria de Ica.

VII.  CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA TODO POSTULANTE:
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El postulante deberd prever las acciones necesarias a fin de interactuar correctamente durante el
tiempo gue dure el proceso de seleccion virtual del Servicio de Administracion Tributaria de Ica, el
mismo que entre otros sefiala los siguientes requisitos:

e Para la entrevista el postulante tendrd que instalar y/o descargar al aplicativo: Zoom,
Microsoft Teams, WhatsApp, Google Meet, entre otros, en sus dias previos a la entrevista

virtual,

Contar con medios tecnoldgicos y/o de conectividad (internet fijo o capacidad suficiente
de conexion a internet sin interrupciones) de modo que pueda conectarse a las
plataformas sin inconvenientes, bajo responsabilidad de cada postulante.

Tener operativas su camara web y el microfono respectivo.

Al momento de |a entrevista virtual, los postulantes deberan tener la privacidad debida;
por lo tanto, verificar que nifios, mascotas u otros ruidos no interrumpan dicha etapa.

El postulante debe recordar que, en virtud serdn grabadas, quedando en custodia del
Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal.

Cada una de las etapas del proceso es eliminatoria, por lo que solo puede acceder 3 la
siguiente etapa quien haya calificado como apto.

VIIl.  ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO:

MITE
SELECCH

PUNTAIE MAXIMO

Y737 FORMACION FORMACION EXPERIENCIA | OTROS
EVALUACION CURRICULAR 10 10 10 10 10
0 o 30
EVALUACION DE y _
20 30

CONOCIMIENTOS _ _ =
ENTREVISTA 30 40

PUNTAJE TOTAL

COMITE
CCl
) SELE

70 puntos 100 puntos

ETAPAS p UNTAIES

EVALUACION CURRICULAR {REQUISITOS) PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO

| EXPERIENCIA: Requisitos indispensables
|

| Segun lo indicado (20 PUNTOS) | 10 10
FORMACION: Requisitos indispensables.
Segun [0 indicado (20 PUNTOS) | 1€ | 10
OTROS: Requisitos adicionales
Curso en temas relacionados a la Administracion Tributaria. 0 10
PUNTAJE: EVALUACION CURRICULAR 20 30

EVALUACION T
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS .
20 pregunta (1.5 ptos. x ¢/u) |

INOCIMIENTOS

PUNTAIE MAXIMO

)
O
L
<
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SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBLITARLS DE 1A

ENTREVISTA VIRTUAL PUNTAJIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
| Presentacion personal y actitud e : 5 ’ 1J
Capacidad de comunicacidn NP S | N 10 B 10
Dominic de las actwidgd_eE qugt_q_dle_fienvrcio - 15 20
PUNTAJE: ENTREVISTA VIRTUAL 30 lg)

PUNTAJE TOTAL

8.1. CONVOCATORIA Y DIFUSION:

Esta etapa corresponde el registro de las plazas a convocar en el Portal Talento Perd —SERVIR, y
la publicacion de las bases y cronograma de |a convocatoria en el portal institucional del Servicio
de Administracion Tributaria de Ica.
8.2. INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

Esta etapa estd a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad lo siguiente:

> La inscripcion de los postulantes se realizara en los plazos establecidos en el cronograma vy a
traves del portal web del Servicio de Administracion Tributaria de lca:

> Elregistro en el Portal Institucional del Servicio de Administracion Tributaria de Ica es de caracter

obligatorio y tiene caracter de declaracion jurada. Asimismo, los postulantes son responsables
de la informacién y datos ingresados.

YIS

8.3. EVALUACION:

8.3.1. EVALUACION CURRICULAR (VIRTUAL):

A) DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:

e lainformacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad,

e ladocumentacion se deberad ingresar en el Portal Web del Servicio de Administracion Tributaria
de Ica, hitps://www.satica.gob.pe/servicios/bolsa-de-trabajo.

e Asimismo, debera completar (firmar) y adjuntar las declaraciones juradas (Anexo de 01 al 06),
los cuales debera descargar desde el portal web del Servicio de Administracion Tributaria de Ica,
https://www .satica.gob.pe/servicios/bolsa-de-trabajo. Estos documentos deberan ser anexados
junto con el DNI (escaneado legible por ambas caras). En caso NO SE ADJUNTE la documentacion,
el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

e la documentacion que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras,
caso contrario no serd considerada en la evaluacion curricular.

B) DOCUMENTACION ADICIONAL:
Respecto a la experiencia: Adjuntara la documentacion en caso de ser:
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e FUNCIONARIO O CARGOS POR DESIGNACION: Resolucion que indigue fecha de inicio y término del
tiempo laborado.

e SERVIDOR PUBLICO O PRIVADO: Debera acreditarse obligatoriamente con constancias, certificados,
boletas de pago, contrato y/o adenda de trabajo que indigue la fecha de inicio y termino del tiempo
laborado; debiendo estar visado por la Jefatura de Personal, Recursos Humanos o la que haga sus
veces, en caso de ser personal del sector publico.

e SERVICIOS POR TERCEROS: Constancias de proveedor de servicios u orden de servicios, que indique
la fecha de inicio y termino del tiempo laborado.

Respecto a la formacion: Adjuntara la documentacion en caso de ser:

e PROFESIONAL: Adjuntara de manera escaneada el Titulo Profesional, Diploma de Colegiatura y/o
Canstancia de Habilitacion vigente en ambas caras; segin lo requerido en el Perfil del Puesto.

e BACHILLER: Adjuntara de manera escaneada el Diploma de Bachiller en ambas caras.

e EGRESADO: Adjuntar de manera escaneada la Constancia de Egresado, segun lo requerido en el
Perfil del Puesto.

e TECNICO PROFESIONAL: Adjuntard de manera escaneada el Titulo de Técnico Basico (01) afio y
Titulo Profesional técnico de tres (03) afios en ambas caras; segln lo requerido en el Perfil de
Puesto.

o ESTUDIANTE DE EDUCACION SUPERIOR: Adjuntara de manera escaneada la constancia o certificado
de estudios, en el cual acredite el Ciclo o Afio de estudios en ambas caras; segun lo requerido en
el Perfil del Puesto.

o ESTUDIANTE DE EDUCACION BASICA: Adjuntara de manera escaneada del certificado de Secundaria
Completa en ambas caras.

NOTA 1: PARA AQUELLOS PUESTO DONDE SE REQUIERA FORMACION TECNICA O UNIVERSITARIA COMPLETA, EL
TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL SE CONTABILIZARA DESDE EL EGRESO DE LA FORMACION ACADEMICA, POR
LO CUAL EL POSTULANTE DEBERA PRESENTAR LA CONSTANCIA DE EGRESADO, CASO CONTRARIO SE
CONTABILIZARA DESDE LA FECHA INDICADA EN EL DOCUMENTO DE LA FORMACION ACADEMICA QUE PRESENTE

CTICAS PREPROFESIONALES REALIZADAS DURANTE EL ULTIMO ANO DE ESTUDIOS EN CONCORDANCIA CON

&8 LITERAL A) DEL NUMERAL 8.3 DEL ARTICULO 8 DEL DECRETO SUPREMO N° 083-2019-PCM QUE APROBO EL
GLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1401, QUE APROBO EL REGIMEN ESPECIAL QUE REGULA LAS
\{qﬁﬂ ©*MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO.

Respecto a cursos de especializacion y/o diplomados: Adjuntara la documentacién en caso de ser:

e los cursos de especializacion y/o diplomados deben tener una duracién minima de noventa
(90) horas academicas, no siendo acumulativas. Debera escanearse en ambas caras los
certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas; asimismo, los programas de
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

e |os cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros: Deben tener una duracion minima
de doce (12) horas académicas; siendo acumulativas. Deberd escanearse en ambas caras los
certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas.

Respecto a conocimientos para el puesto y/o cargo:

La validacion de estos conocimientos debera realizarse en la evaluacion técnica, de conocimientos y/o
en la entrevista virtual del proceso de seleccion. No se solicitara sustentar con documentos.
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OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

Segun la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso

de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial de los mismaos en original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la
Ley del Servicio Civil N* 30057 v su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios,
grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera
o los documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR,
requiriendose como unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores
o el apostillado correspondiente.

8.3.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Esta evaluacion tiene caracter eliminatorio. Las pruebas de conocimientos se aplicara de
acuerdo al cronograma, y el desarrollo de la evaluacion sera de manera virtual, para ello es
indispensable que el/la postulante tenga acceso a una PC con la aplicacion ZOOM, Google
meet y Microsoft Teams.

Durante el examen el postulante debera estar conectado por videollamada, al inicio debera
mostrar su DNI a traves de su camara web, a fin de comprobar su identidad y disminuir el
riesgo de suplantacion.

En caso el/la postulante no se presente al examen por videollamada, en la hora indicada, la
Comision podra dar constancia de ello a través de un correo electrénico que se remitira al
postulante y serd “Descalificado/a”.

El puntaje minimo aprobatorio establecido es de 20 puntos y el maximo de 30 puntos. Solo
pasaran a la siguiente etapa los postulantes que obtengan un puntaje aprobatorio.

Las precisiones de evaluacion se detallaran en el Acta de Resultados de Ficha de Postulacion.
Los resultados de la evaluacion de Conocimientos se publicaran de acuerdo al cornograma, a
traves de la pagina web institucional.

8.3.3. ENTREVISTA VIRTUAL:

La fecha de la entrevista virtual sera consignada en el cronograma de la convocatoria, por lo
que el postulante sera responsable de revisar dicho cronogra ma en el portal web mshtumonaf
del Servicio de Administracion Tributaria: https://www.satica.gob.pe/servicios/bolsa-de
trabajo

El desarrollo de cada entrevista virtual se llevard entre el comité evaluador y el postulante a
través de video llamada utilizando los aplicativos: Zoom, Microsoft Teams, WhatsApp, Google
Meet, entre otros.

Los postulantes deberan conectarse 5 minutos antes de la hora del inicio de la entrevista
virtual.

Los postulantes deberdn mostrar su Documento Oficial de Identidad al inicio de la entrevista
virtual.

La entrevista virtual evalla las capacidades y cualidades del postulante en funcion a las
exigencias del perfil para el puesto al cual postula.

IX.  DE LAS BONIFICACIONES:

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
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Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido llegando hasta
la evaluacidn de la entrevista virtual y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion.

Siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 02 y haya adjuntado en su hoja de vida
copia simple del documento oficial emitida por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, la Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso plblico de meritos, llegando hasta la evaluacion de |a entrevista virtual (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del quince (15%) en el puntaje total.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a 1a vigencia de |a

acreditacion a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre vy cuando haya aprobado la evaluacion, a los/as postulantes que hayan

. indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
. simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte, Dicha bonificacion serd de

acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos v/o
Campeonatos Mundiales u se ubiguen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales v
panamericanas.

Deportistas que hayan participade en los Juegos Eeportivos'
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos vy se |
ubiguen en los tres primeros lugares o gue establezcan récord o marcas
. sudamericanas.

[ Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
' Nivel 3 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o gue establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos

Nivel 1 20%

Nivel 2 16%

Nivel 4 o : oy ; 8%
y/o participado en Juegos Deportivas Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medzllas de bronce en Juegos

g : ; 49
Deportivos Bolivarianos ¢ establecido récord o marcas nacionales. _‘

DISPOSICIONES PARA EL CARGO:

a.

® o0 o

En caso de no acreditar la “Experiencia o la Formacion Académica” indispensable requerida en el
perfil, sera automaticamente declarado NO APTO.

Puntaje minimo aprobatorio de la Etapa de la Evaluacion Cutricular: 20 puntos.

Puntaje minimo aprobatorio de la Etapa de la Evaluacion de conocimientos: 20 puntos.

Puntaje minimo aprobatorio de la Etapa de Entrevista Virtual: 30 puntos.

Cada etapa es Eliminatoria.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
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1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
Fl proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad
de |a entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales,

¢) Otras debidamente justificadas.

XIl__ ANEXOS:

»  Anexo N.” 1 - Perfil de la plaza a convocar.

* Anexo N.” 2 — Cronograma de la Convocatoria de CODIGO N° 01-SGA/G (SUBGERENTE DE
ADMINISTRACION).

®  Anexo N.° 3- Declaracion jurada sobre impedimento para contratar.

= Anexo N.°4-Carta de presentacion y declaracion jurada de datos del postor.

= Anexo N. ° 5- Declaracion jurada de cumplimiento de los términos de referencia.

* Anexo N.°6 - Declaracion jurada de parentesco.

* Anexo N. " 7- Declaracion jurada sobre prohibicion de doble percepcion.

* Anexo N.° 8- Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente.
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ANEXO 02: CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

_SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
TGN COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 2021

CONVOCATORIA

- Comité de
Aprobacian de la Convocatoria 02/06/2021 w tg i
. ) .- Seleccion
Formalizacion de la aprobacion de la Convocatoria 02/06/2021 Gerencia
I, e o
Publicacién del proceso en el portal de la Autoridad Nacional del s o Lepartcfm.entu -
RN N - 03/06/2021-17/06/2021 Logistica y
Servicio Civil - SERVIR (www.talentoperu.servir.gob.pe) p .
| ersonal

Departamento de

ublicacidn de la Convocatoria en el Portal Institucional del s s ,
/;\Ssrvrcio de Administracién Tributaria (SAT-ICA) RB/0612021-11/0642021 Logistic _V
Personal |
:fnscripcién a través del portal web del Servicio de ’
Administracidn Tributaria de lca.
Presentacion de hoja de vida documentada (solo adjuntar la 18/06/2021
2 documentacion reguerida por el perfil del puesto en la Bolsa de De 08:00 am r;a sta las 18:00 Comité de '
Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de Ica) ' pr'ﬂ" N Seleccién
ntps://www.satica.gob.pe/servicios/bolsa-de-trabajo
s
TARACIGA™
g\‘\ v ]’f‘)ﬁé HORARIO: DE 08:00 AM A 06:00 PM o -
= m RD = | Publicacion de lista de postulantes inscritos a través del portal Departamento de
‘f’% Ouieed 35‘" web del Servicio de Administracion Tributaria de Ica. 21/06/2021 Loglstica y

Personal

Comité de

Col Y
]
S %
w2460

4 | BEvaluacién Curricular 22/06/2021 _ :
N ' Seleccion
\S,\“"C*’G ¥ 2\ | Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular en el portal
§' v B ‘%’é institucional del Servicio de Administracién Tributaria de Ica:
o MIFIBRO g ‘
o, Sy & ]

Departamento de

P = . . 06/2021 {stic
Serd notificado a través de la pdgina web para la fecha de la! 22006 Lsfr;nziy
evaluacion de conocimientos.
El enlace de |a entrevista sera enviado via correo electrdnico y/o
WhatsApp. |
+ | Evaluacion de conocimientos. 23)06/2021 Corl‘mte Qe
Seleccion
Entrevista Virtual: .
. - _ - % Comite de
8 | Uso de aplicativos: Zoom, Teams, WhatsApp, Google Meet, 24/06/2021 .
. Seleccidn
entre otros.
[ Publicacién de resultados finales en el portal institucional del :
Servicio de Administracion Tributaria: Departamentaide
g ) o 25/06/2021 Logistica y
Personal

10

N Y REGISTRO DEL

Suscripcion (Virtual) del Contrato:

El Departamento de Logistica y Personal remitird (via correo
electrénico institucional) el contrato al correo electrénico
proporcionado por el ganador, el cual deber ser respondido,
dando su conformidad al contrato v adjuntario debidamente
firmadao.

CONTRATC

28/06/2021

Departamento de |
Logisticay
Personal
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SA'I' “:n SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
SERVICIO DE ABVINISTRAG COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 2021

| | Departamenta de
11 | Registro del contrato, 28/06/2021 Logfsticay

[ Personal
El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de
prliblicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

e
ggL{ccng
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 2021

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA SOBRE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR

(Decreto Supremao N° 075-2008-PCM Art. 4)

8

S e
Senores:
N

MS,E(I}VICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA

Quien SUSCIIDGE, ooy o st s o e S e S D e e s de
— nacionalidad.........ccc.e. T — con documento de Nacional de Identidad N ... e
\s‘tf';‘j"f@miciliado BN et e (01T (1o JUO
o . .
= Ropéovmua ...................... Aepartamento.. i

comiTE Sy

Yu3$3 Declaro bajo juramento gque no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057 v su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM.

>

se sentido, no me encuentro inhabilitado ni administrativa ni judicialmente para contratar con el Estado.

(q246°

Asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas, ni en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria que determine mi imposibilidad de contratar con el
Estado.

(@1 o F= T PSP

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos
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ANEXO N° 04

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 2021

CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senaores:;

(T, SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA

Presente. -

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CODIGO N° 01-SGA/G

100N :
‘Ismos que se sujetan a la verdad:
>

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion corresponden a mis datos personales, los

AyELUDO PATERNO: |'
&
#APELLIDO MATERNO:
NOMBRES:
T
/BOMICILIO FISCAL
S L2 DIST: PROV: DEP:
D 3
ﬁ HA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa):
”N° DNI:
N® RUC:
j ?IRLE FONO FLIO:
%
el
b TELEFONO CELULAR:
COMITE DE E
SELECCION 3~
4&.-35 ﬂr')\ q
q
qllﬂﬁijarque con una “X" la respuesta)
PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl | NO
dUsted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido con la Ley N2 29573,
_Ley General de |a Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?
(Marque con una “X” la respuesta)
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl | NO
¢Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido en |a |
Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, |
gue establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
dacumento oficial emitido por la auteridad competente acreditando su condicién de Licenciado?
(Marque con una “X” la respuesta)
PERSONAL DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL Si NO !

¢Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de la Ley N° 27674, gue establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel
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SAT ICA 'SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
SERVEID O AANSTTACIN COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 2021

TRIBLITAREN

a la administracién publica, y cuenta con la acreditacion otorgada por la Federacion Peruana cel [
Deporte y el Comité Olimpico Peruanc? ‘

ClUgad e mmrnsniannmuas

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 2021

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores:

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA

Presente. -

[ 3 bm"}

{a, CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CODIGO N° 01-SGA/G

SUSETIDIO, 11imsasssomgyeenmasnssmosspemsssseonsmnssssesintssossossisssssssossass e smhas vk Soss s , en mi calidad de postor, luego
e haber tomado conocimiento de la convocatoria del SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA y
conocer todas las condiciones existentes, ofrezco el servicio materia del presente, de conformidad con los
requisitos minimos del Perfil de Puesto al que estoy postulando.

e sentido, acepto la propuesta del monto de la remuneracion y a suscribir el contrato, en caso resulte
dor del proceso, y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazo especificados.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento como
parte de mi propuesta.

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos
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SAT ICA

SERVICIO: DT ADMINISTRACION
___ TMBUTARIA DE IC

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 2021

ANEXO N° 06

LEY N° 26771 — DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Senores:

SFRVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA

g Presente. -
0]

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CODIGO N° 01-SGA/G
Quien suscribe,

de

dispone que toda persona que preste o ingrese a prestar servicios en la entidad debera presentar Declaracion
Jurada en la cual consignara el Nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la Dependencia de

g ta Entidad en la que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
3\’5’ 2&ghndo de afinidad y por vinculo conyugal.

L=~)

w
o]

k=]
ey i
%@ARO BAJO JURAMENTO: (Marcar la OPCION correspondiente)
% SELECCION &
14.

0 tener parentesco con ningun personal del SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA( )
44121982 b) Tener parentesco con el siguiente personal del SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA ( )

N° Apellidos y nombres Parentesco Condicién Laboral [ Unidad Orgénica / Grgano
1
2
-
5
-
ad
>
2, SEO Ciudad
41&3 s ‘r_\_,\&’

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD
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SERVICIO BE
TRIBUT:

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
COMITE DE EVALUACION DEL PROCESOQ DE SELECCION DE PERSONAL 2021

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
Enlinea recta ] En linea colateral Enlinea recta En linea colateral
|
1ro Padres/hijos | Suegros, yerns, nuera
2do Abuelos, nietos Hermangs Abuelas del conyuge Cufados
"g 3ro Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
E Primos, sobrinos, nietos tlos,
. ) !\: e abuelos
Q
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
DR COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 2021

SV B

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

(Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Art. 4)
Sefhores:
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
Presente. -

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CODIGO N° 01-SGA/G

Quien GISERTIR, om0 S V0 S 8 T i S T T S S de
nacionalidad.....ccve i iiiseneenns , con DNI N e snereranes , domiciliado

reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
@.'Rnc;g'

',/§ Vn%ste sentido, no me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy comprendido en
f i B Gusal contemplada en el articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el cual dispone
o
[=)

% sgrt';gl&h@: Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aguellas personas que
g
3

s vPefciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este (ltimo caso, dejen de percibir esos ingresos durante el
Y1353 periodo de contratacion administrativa de servicios. La prohibicién no alcanza, cuando la contraprestacion que
percibe proviene de la actividad docente o por ser miembros unicamente de un érgano colegiado.”

Ciudad, ..o s

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 2021

SERVICH

SATIC

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE

sefiores:;
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA

Presente. -
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CODIGO N° 01-SGA/G
Quien suscribe, de
...con Documento Nacional de Identidad
distrito...cccvevev e provineia.......

nacionalidad......ccccovveee
domiciliado

-~
iy
fé_} %
=
(3 E‘i‘z RO §
2 CORTE DE X
,L} SELECCH &

469&‘ v')\ﬂp'.
“2(z1582

Ciudad,

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos
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